[image: C:\Users\User\Pictures\ControlCenter4\Scan\CCI26082021_0001.jpg]2.4. Разработка методических рекомендаций по реализации рабочей программы воспитания и интеграции воспитательных задач в рабочие программы педагогической деятельности.
3. Функции рабочей группы
3.1. Изучение и анализ нормативных правовых актов, педагогической и методической литературы, которые регламентируют вопросы воспитания на уровне дошкольного образования.
3.2. Проведение проблемно-ориентированного анализа воспитательно-образовательной деятельности МКДОУ ЦРР Д/С№5  за последние два  года.
3.3. Определение структуры, целей и задач, содержания рабочей программы воспитания МКДОУ ЦРР Д/С№5.
3.4. Выбор содержания и направлений педагогической деятельности в МКДОУ ЦРР Д/С№5 в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики в сфере образования.
3.5. Выработка управленческих решений по реализации рабочей программы воспитания МКДОУ ЦРР Д/С№5.
4. Права и ответственность рабочей группы
4.1. Рабочая группа имеет право:
· осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем рабочей группы, вносить в него необходимые дополнения и изменения;
· запрашивать у работников МКДОУ ЦРР Д/С№5 необходимую для анализа воспитательно-образовательного процесса информацию;
· при необходимости приглашать на заседание рабочей группы представителей общественных организаций, Совета родителей.
4.2. Рабочая группа несет ответственность:
· за выполнение плана работы по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в срок, установленный заведующим;
· разработку в полном объеме рабочей программы воспитания;
· соблюдение соответствия форм, методов и средств организации воспитательно-образовательного процесса, предусмотренных рабочей программой воспитания, возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
· соблюдение соответствия разрабатываемой рабочей программы воспитания требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и иным нормативным правовым актам в области дошкольного образования.
5. Организация деятельности рабочей группы
5.1. Руководитель и члены рабочей группы утверждаются заведующим на период разработки рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
5.2. Рабочая группа проводит оперативные совещания по мере необходимости, но не реже МКДОУ ЦРР Д/С№5  .
5.3. Деятельность рабочей группы осуществляется по плану, принятому на первом заседании рабочей группы и утвержденному руководителем рабочей группы.
5.4. Готовые проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы  рассматриваются на заседании педагогического совета МКДОУ ЦРР Д/С№5 .
5.5. Одобренные на заседании педагогического совета МКДОУ ЦРР Д/С№5  проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы направляются для ознакомления Совету родителей МКДОУ ЦРР Д/С№5  в течение пяти дней.
5.6. Совет родителей МКДОУ ЦРР Д/С№5 вправе направить замечания и предложения по проектам рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в течение 10 календарных дней с момента направления проектов Совету родителей МКДОУ ЦРР Д/С№5 .
5.7. Рабочая группа рассматривает полученные от Совета родителей замечания и предложения (при наличии) и корректирует при необходимости проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
5.8. Окончательные версии проектов рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы рассматриваются на заседании педагогического совета МКДОУ ЦРР Д/С№5 .
5.9. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет руководитель рабочей группы.
6. Делопроизводство
6.1. Заседания рабочей группы оформляются протоколом.
6.2. Протоколы составляет выбранный на заседании член рабочей группы и подписывают все члены рабочей группы, присутствовавшие на заседании.
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Ionosxenue o paGoueii rpynne no pa3paborke paboueii nporpaMmsl
BOCIHTAHHS M KAJEHIAPHOr0 IIaHA BOCIHTATEIbHOMH padoThbl
MKIOY LOPP I/CNeS

1. O6mme nosoKeHust

1.1. Hacrosiiiee moyioxeHue perjiaMeHTHpyeT JesTelNbHOCTh pabodel rpymnmbl 110
paspaboTke paboueil mpOrpaMMBI BOCTHTAaHHS ¥  KajJeHJapHOro IUlaHa
BOCIIUTATENIbHOM  paboTBl  KaK  CTPYKTYPHOTO  KOMIIOHEHTa  OCHOBHOM
006pa3oBaTebHON MPOrpaMMBI IOLIKOIbHOTO 0b6pasoBanus (mamee — OOIT J10)
MKJIOV IIPP JI/CNeS.
1.2. ITonoxenue pazpaGoTaHo B cootBeTcTBHU ¢ DenepanbHbIM 3aKoHOM Ne 273-
@3 ot 29.12.2012 «O6 ob6pazoBanuu B Poccuiickoit @enepannn», OenepanbHeM
3akoHOM OT 31.07.2020r. Ne 304-®3 «O BHeceHun u3MeHeHu# B DenepanbHbiil
3akoH «O6 obpazoBanun B Poccuiickoit Deneparymy»
1.3. J[lestenbHocTh pabouedl rpymmbl o paspaboTke paboueil Iporpammel
BOCIIUTaHUS ¥ KaJEHJApPHOro IUlaHa BocmuTarensHoi paborsr MKJIOY ILIPP
JI/CNe5 (mamee — pabouass rpymma) OCYLIECTBISETCS B COOTBETCTBUM C
JeCTBYIOIIMM 3aKoHOmatenscTBoM Poccuiickolt @ejepanvid ¥ HACTOSIIMM
TOJIOXKECHHEM.
1.4. B coctaB paboueil Tpymmbl BXOAAT [€Jarorudeckde W HMHbIE PabOTHHKH
MKJIOVY PP JI/CNe5 B COOTBETCTBHY C IIPUKA30M 3aBEIYIOLIETO.
1.5. Hacrosiiee mosoxeHre BCTYMaeT B JeHCTBHE C MOMEHTA €ro yTBEPXKAECHHS U
JIeHCTBYeT B TedeHHe Mepuoja MOATOTOBKU M pa3paboTKu paboued MporpamMebl
BOCIIUTaHUS ¥ KaJlEHZAPHOro IUlaHa BocmuTarensHO# paboter MKJIOV ILIPP
JI/CNeS.

2. 3agauu paGouyeii rpynnbi
2.1. Anamus coxepxanus OOIT IO ¢ mensio BBIAETNTh B HEW BOCIHUTATEIbHBIE
3a/1a4u.
2.2. MOHUTOPHHI Ka4ecTBa BOCIHUTATENbHOIH pabotsl ¢ netbMu B MKJIOV 1IPP
JI/CNe5 mocpeiICTBOM aHan3a BOCIHTATENBHO-00PA30BaTEIbHON JESATENbHOCTH
TIeIaroroB ¥ aHKETUPOBAHUS POJUTENe! BOCIUTaHHUKOB.
2.3. Paspaborka paboueil HporpamMMbl BOCHUTaHHS M KaJe€HJAapHOIO ILIaHa
BOCIIUTATENBHOM paboThl Kak cTpykrypHOro kommonenta OOIT IO MKJIOV IIPP
JI/CNe5, e IPOTHBOPEYAIIEro tdenepansHOMY rocy1apCTBEHHOMY
00pa30BaTebHOMY CTaHJapTy JOLIKOIEHOTO 00pa30BaHMs.




